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FIN

Contribuir a elevar el nivel de excelencia del Sistema
Educativo mediante la formacién de futuros
profesionales de la educacién altamente calificados y
competitivos.

Matricula de calidad

Porcentaje de alumnos atendidos en programas de calidad
de educacién normal, con respecto al total de la matricula
atendida.

(Alumnos atendidos en
programas de calidad/ total de
alumnos atendidos en
programas)*100 605/605*100=
100%

porcentaje anual

Estrategico
calidad

PROPOSITO

Elevar la calidad educativa y el prestigio de la
Escuela Normal, garantizando su sostenibilidad
financiera, consolidando su oferta de licenciatura y
posgrado, promoviendo la alta empleabilidad de sus
egresados en el sistema educativo.

Eficiencia terminal

Relacion porcentual entre la Matricula nuevo ingreso y los
Egresados

Egresados/Matricula total de
nuevo ingreso )x 100
112/171*100=100%

porcentaje anual

Estratégico

Eficiencia

COMPONENTE

C1-Programas educativos de licenciatura y posgrado
evaluados y acreditados por organismos externos
reconocidos por la DGESuM.

Programas educativos evaluados.

Porcentaje de programas educativos evaluados , con
respecto al total de programas educativos impartidos
evaluables.

(Numero de planes y programas
de estudio de licenciatura 'y
posgrado evaluados / Total de
planes y programas de
licenciatura impartidos
evaluables) X 100
4/4*100=100%

Porcentaje
unico

Estrategico
calidad

META: Consolidar un modelo de formacién docente
que garantice la certificacion del 100% de la oferta
curricular y asegure que los egresados cuenten con
las competencias clave para responder con éxito a
las demandas de la educacién basica actual.”

Estudiantes egresados del IEENN y que obtienen
plaza a través de examen de oposicion de la SEP

Asegurar la calidad de los planes de estudio (mediante la
certificacion oficial) y la pertinencia de sus egresados frente
a las necesidades reales del entorno escolar
contemporaneo, con resultados idoneos en los diversos
proceso que realiza la Usicamm

Egresados/Matricula total de
nuevo ingreso )x 100
112/171*100=96%

Porcentaje Unico
anual

De resultados

C2- Estrategia de gestion, captacion de ingresos
propios y optimizacion del gasto ejecutada con
eficiencia y transparencia.

indice de Eficiencia y Sostenibilidad Financiera

Gestién de evaluacion en la capacidad institucional para
optimizar el uso de recursos mediante procesos
transparentes, y en la diversificacion de fuentes de
financiamiento por medio de la oferta educativa en
licenciatura y posgrados para garantizar la operatividad a
mediano y largo plazo.

(Ingresos propios captados en
el afio actual/lngresos propios
captados en el afio anterior)
x100 (2,571,302.05
/1,965,729.27-1)*100= 30.80%

porcentaje unico
anual

De resultados

META: Lograr al 100% la implementacién de los
mecanismos de captacion alterna y optimizacion del
gasto en el afio actual, alcanzando una
autosuficiencia financiera que genere un margen de
superavit del 100% para inversion académica."

Porcentaje de autosuficiencia financiera
mediante ingresos extraordinarios generados.

Capacidad institucional de la escuela generar recursos
econdémicos propios y alternos con el fin de diversificar sus
fuentes de financiamiento, disminuir la vulnerabilidad
operativa y crear un fondo de reserva destinado a la
reinversion en calidad académica e infraestructura.

(Ingresos Extraordinarios
Entrantes/ Presupuesto de
Operacion Ejercido) x 100
$46,070.00/$1,971,304.45
*100=2.34

porcentaje anual

De resultados
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C3- Personal docente y directivo capacitado,
actualizado y evaluado con base en las necesidades
institucionales de actualizacién.

Porcentaje de personal docente y directivo con
capacitacion y evaluacion vigente segtn el plan
institucional.

Capacidad de gestion y eficacia que cuantifica la proporcién
del personal docente (frente a grupo) y personal directivo de
la Escuela que ha completado con éxito la formacién
continua en estricta correspondencia con las carencias y
prioridades académicas identificadas en el Diagnéstico
Institucional de Necesidades de Actualizacion.

(Personal docente y directivo
capacitado, actualizado y
evaluado con resultado
satisfactorio/Total de personal
docente y directivo identificado
con necesidades institucionales
de actualizacién) x 100
(30/52)x100= 57%

porcentaje anual

De resultados

Meta: lograr ge para el cierre del ejercicio fiscal el
70% del personal docente y directivo identificado en
el diagnéstico institucional cuente con su trayecto de
capacitacion concluido y su evaluacién aprobada con

resultado satisfactorio.

Porcentaje de personal docente y directivo con
trayecto formativo concluido y evaluacién
aprobada.

Expresion porcentual que mide la eficacia institucional de la
Escuela para lograr que el personal académico culmine de
manera integral sus programas de formacién continua y
acredite con niveles de desempefio satisfactorio las
evaluaciones de competencias correspondientes dentro del
ejercicio fiscal."

(Personal docente y directivo
capacitado, actualizado y
evaluado con resultado
satisfactorio/Total de personal
docente y directivo identificado
con necesidades institucionales
de actualizacién) x 100
(30/52)x100= 57%

porcentaje anual

De resultados




